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Welchen (un)intendierten Einfluss haben ,Organisationen’ auf das soziologisch begriindbare
Interesse ihrer Mitglieder, Dinge erstens liberhaupt und zweitens in bestimmten Erledigungs-Modi zu
tun? Diese Ubergreifende Fragestellung wird in der Form einer theoretischen ex post-Reflektion bzw.
Reinterpretation mehrjahriger empirischer Forschungsarbeiten zur ,managerialen Governance
akademischer Lehrtatigkeit’ an deutschen Hochschulen beantwortet. Dazu wird vorwiegend auf die
bourdieusche Sozialtheorie im Allgemeinen und dessen Interesse(n)-Begriff im Speziellen rekurriert,
um zunachst zu rekonstruieren, wie die akademische Lehrpraxis nolens volens —d. h. ohne oder
jenseits gezielter InterventionsmaRnahmen durch ein Hochschul-Management — schon immer sozial
organisiert ist. Darauf aufbauend werden dann forscherische Erkenntnisse und (Praxis-)addaquate
Vorschlage zur sozialen Organisierbarkeit des Interesses von Professorinnen zu lehren, wie sie lehren,
diskutiert. Im Sinne der bourdieuschen Praxistheorie gilt es dabei die axiomatischen Reduktionen und
Auslassungen jener ,0konomischen’ (Organisations-)Theorien zu identifizieren, zu kompensieren oder
zu vermeiden, welche ideologisch dafiir instrumentalisiert wurden, die bisherige
Hochschulbinnenorganisations-Reform nach MaRgabe des New Public Management (NPM) zu
gestalten. Mit der vorliegenden Abhandlung ergeben sich dann auch organisationssoziologische
Verallgemeinerungsprofite durch Denkfiguren, welche zwar am spezifischen Fall der
,Hochschulorganisation’ entwickelt bzw. auf diesen angewendet wurden und dennoch dariiber
hinwegverweisen sollen: eine ,Soziologie der Organisation von Interessen(freiheit)’.
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