
 

 

 

Die Technische Universität Dortmund ist eine dynamische forschungsorientierte Universität mit 17 Fakultäten in den Natur- und Inge-

nieurwissenschaften sowie Gesellschafts- und Kulturwissenschaften. Auf unserem internationalen Campus leisten rund 6 700 Be-

schäftigte täglich einen Beitrag, um drängende Fragen der Gegenwart und der Zukunft zu lösen. Offenheit und Vielfalt prägen nicht 

nur das Miteinander in Forschung und Lehre, sondern auch in Technik und Verwaltung. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Wissenschaftlich Beschäftigte*r im Bereich Hochschuldidaktik (w/m/d) 
 

Wir fördern Vielfalt und Chancengleichheit. Überzeugen Sie uns 
mit Ihrer Persönlichkeit und Ihren Fachkenntnissen.  
Bewerbungen von Frauen werden entsprechend der gesetzlichen 
Regelungen bevorzugt behandelt. 
Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbung geeigneter 
Schwerbehinderter erwünscht ist. 

Bei Rückfragen steht Ihnen Dr. Katrin Stolz,  
Tel.: 0231/755-5536, E-Mail: katrin.stolz@tu-dortmund.de zur 
Verfügung. 
 

 
Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis zum 24.05.2023 mit 
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen unter Angabe der 
Ref.-Nr.: W21-23 bei: 
 
Technische Universität Dortmund 
Zentrum für HochschulBildung (zhb) 
Frau Dr. Katrin Stolz 
Vogelpothsweg 78 
44227 Dortmund 

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist an der Technischen 
Universität Dortmund eine Stelle als Wissenschaftliche Be-
schäftigt*e im Bereich Hochschuldidaktik des Zentrums für 
HochschulBildung befristet für drei Jahre bis zu besetzen. Es 
handelt sich um eine Teilzeitstelle mit 50 % der regelmäßigen Wo-
chenarbeitszeit. Die Entgeltzahlung erfolgt entsprechend den ta-
rifrechtlichen Regelungen nach Entgeltgruppe 13 TV-L. Es handelt 
sich hierbei um eine Teilzeitstelle (50%). 
 
DAS SIND WIR: 
 
Das Zentrum für HochschulBildung (zhb) ist eine zentrale wissen-
schaftliche Einrichtung, die sich in die fünf Servicebereiche Behin-
derung und Studium, Fremdsprachen, Hochschuldidaktik, Weiter-
bildung und Statistisches Beratungs- und Analysezentrum glie-
dert. Die Bereiche bieten ein vielfältiges Seminar-, Coaching- und 
Schulungsprogramm an. Damit eng verzahnt sind drei Lehrstühle, 
an denen vielfältige und umfangreiche Forschung zu den angebo-
tenen Themenfeldern stattfindet.  
 
IHRE QUALIFIKATION:  
 
• Ein abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium (Master) 
• Erfahrungen im Bereich der hochschuldidaktischen 

Weiterbildung oder Erwachsenenbildung 
• Gute Projektmanagementfähigkeiten, 

Eigenverantwortlichkeit, Kommunikationsfähigkeit 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Technisches Verständnis und Fähigkeit, sich neue Tools und 
Techniken bei Bedarf zügig und selbstständig anzueignen 

• Ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsfähigkeiten, 
Serviceorientierung und wertschätzender Umgang 

• Wünschenswert sind Erfahrungen in der didaktischen 
Beratung von Lehrenden sowie in der Konzeption und 
Durchführung von hochschuldidaktischen Schulungen für 
Lehrende  

 
IHRE AUFGABEN: 
 
• Konzeption, Planung, Durchführung und Evaluation der 

hochschuldidaktischen Einführungsveranstaltung START IN 
DIE LEHRE 

• Mitarbeit an Konzeption und Planung des hochschuldidak-
tischen Programms 

• Mitarbeit bei Projekten des Bereichs Hochschuldidaktik 
• Konzeption und Durchführung von hochschuldidaktischen 

Workshops, insbesondere des Workshops „Hochschuldidak-
tische Grundlagen für Lehrende“ 

• Beteiligung an studiengangsbezogener Lehre (2 SWS) 
 

WIR BIETEN: 
 
• Mitarbeit in einem engagierten, innovativen Zentrum und 

Team, 
• Entfaltungsmöglichkeiten mit eigenen Ideen und Konzepten, 
• Möglichkeit der wissenschaftlichen Weiterqualifikation, 
• Ein geschlechtergerechtes und familienfreundliches Umfeld. 


